PARA BUSCAR EMPLEO CON EL MAYOR GRADO POSIBLE DE EFICACIA, ES CONVENIENTE REALIZAR UN PROYECTO PROFESIONAL QUE NOS PERMITA AJUSTAR NUESTRAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PERSONALES A LAS DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL.

EL PROYECTO PROFESIONAL

Todo proyecto profesional debe de analizar los siguientes contenidos:

	CONTENIDOS

	A. Datos sobre mi persona
	Autoconocimiento: capacidades que tengo

	B. Datos relativos al entorno
	Mercado laboral

	C. Formación
	Estudios, cursos complementarios, idiomas, programas informáticos,…

	D. Trabajos desarrollados
	Lista de los trabajos realizados 

	E. Plan de acción: establecimiento de metas
QUIERO….

· Trabajar por cuenta ajena

· Crear mi propia empresa
· Ser funcionario

· Seguir formándome

· Trabajar y seguir formándome
	¿Qué quiero conseguir? ¿Cómo lo voy a hacer? ¿Cuándo? ¿En qué tipo de empresa me gustaría trabajar? Etapas a seguir, …


A. DATOS SOBRE MI PERSONA
Actividad 1:
¿POSEO LAS CUALIDADES QUE SOLICITAN LAS EMPRESAS?

Valora del 0 al 10 las siguientes características teniendo en cuenta que el 0 significa que dicha característica NO se ajusta a tú personalidad mientras que el 10 se ajustaría plenamente a tú personalidad.

Cuando termines pide a una persona que te conozca que te evalué  pero procura que no vea tú valoración.

	RASGOS MÁS SOLICITADOS POR LAS EMPRESAS
	MI VALORACIÓN
	OTRO EVALUADOR

	Mi aspecto personal es…
	
	

	Soy vital, enérgico
	
	

	Tengo facilidad de expresión oral
	
	

	Tengo facilidad para comunicarme por escrito
	
	

	Soy inteligente
	
	

	Soy maduro
	
	

	Soy tímido con la gente
	
	

	Me desenvuelvo bien con la gente
	
	

	Soy responsable
	
	

	Soy agresivo
	
	

	Soy constante (lo que empiezo me gusta acabarlo)
	
	

	Confío en mi mismo
	
	

	Soy ambicioso
	
	

	Me adapto fácilmente a las diferentes situaciones
	
	

	Me gusta trabajar en equipo
	
	

	Me gusta trabajar solo 
	
	

	Tengo iniciativa
	
	

	Tiendo a ser el líder del grupo
	
	

	Soy creativo
	
	

	Me organizo y planifico bien las cosas 
	
	

	Soy indeciso
	
	

	Soy honrado, honesto
	
	

	Soy puntualidad
	
	

	Tengo resistencia física
	
	



Cuando termines analiza las puntuaciones en cada apartado; en general tú valoración es más baja que la que te ha dado la persona que te conoce ya que generalmente nos percibimos peor, por eso no creas que eres peor o estas peor cualificado que otros en una entrevista de trabajo.
Actividad 2: Test de Personalidad

	http://www.psicoactiva.com/test


B. MERCADO LABORAL
Este ejercicio tenéis que analizar el mercado de trabajo así como sus consecuencias a distintos niveles:

· Psicológicos: motivación, autoestima,…

· Familiares: mayor o menor renta, edad a la que os podréis independizar de vuestros padres, casaros, tener hijos, comprar una vivienda,…

· Sociales: mayor o menor consumo de productos y/o servicios, tasa de desempleo, tasa de divorcios y separaciones,…

¿QUÉ CARACTERÍSTICAS TIENE EL ACTUAL MERCADO LABORAL?
	CARACTERÍSTICAS
	MARCAR LO QUE CREÁIS
	CONSECUENCIAS

	Tipo de contratos más habituales; indefinidos o temporales

	INDEFINIDOS

TEMPORALES

	

	Crisis económica

	
	

	Seguridad/ inseguridad en el empleo

	SEGURIDAD

INSEGURIDAD

	

	¿Existe relación entre la demanda de las empresas y la oferta educativa?
	SI 
NO
	

	Retraso de la jubilación a los 67 años
	
	

	¿Es fácil o difícil la incorporación al mercado laboral de los jóvenes?

	FÁCIL

DÍFICIL
	

	¿Están los jóvenes mejor o peor preparados que sus padres?
 
	MEJOR GENERALMENTE
PEOR GENERALMENTE
	

	Cambios tecnológicos ¿se producen de forma rápida o lenta? 

	RÁPIDA 
LENTA

	


C. FORMACIÓN
	CENTRO DE ESTUDIO

	FORMACIÓN: ESO, CCPI, Bachillerato, ciclos formativos, titulación universitaria
	
	

	CURSOS COMPLEMENTARIOS que posees
	
	

	IDIOMAS


	
	

	PROGRAMAS INFORMÁTICOS que dominas
	
	

	CARNÉS PROFESIONALES
	
	


D. EXPERIENCIA LABORAL: LISTADO DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

	TRABAJOS REALIZADOS: con o sin contrato, ayuda en empresas familiares, en ONG,…
	TAREAS REALIZADAS O CARGO DESEMPEÑADO
	NOMBRE DE LA EMPRESA U ORGANIZACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


E. PLAN DE ACCIÓN: Establecimiento de metas personales
	INDICAR VUESTRO OBJETIVO PROFESIONAL 


	

	¿Qué titulación necesitas?


	

	¿Qué cursos complementarios necesitas?


	

	¿Qué idiomas necesitas dominar?

	

	¿Qué programas informáticos necesitas aprender?


	

	¿Qué más necesitas?
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